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VEDTEKTER 

FOR

HELGERØD BARNEHAGE A/S.

Barnehagens navn er Helgerød Barnehage A/S. Helgerød Barnehage er en privat barnehage eiet av Solveig Steen-Firing. Barnehagen drives i samsvar med Lov om barnehager av 1.1.2006 og de av Kunnskapsdepartementets til enhver tid fastsatte forskrifter og retningslinjer.

1) BARNEHAGELOVENS FORMÅLSPARAGRAF. 

Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 
Barnehagen skal bygge på respekt for menneskeverdet, på åndsfrihet, nestekjærlighet, likeverd og solidaritet, slik disse grunnleggende verdiene kommer til uttrykk i kristen og humanistisk tradisjon og i ulike religioner og livssyn, og slik de er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning. 

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

2) STYRINGSORGAN I BARNEHAGEN, SAMARBEIDSUTVALG.

Barnehagen skal ha et samarbeidsutvalg med følgende sammensetning:

En representant fra eier, styrer er sekretær, to representanter valgt av barnehagens foreldreråd, to representanter fra personalet. Dersom de ansatte er fagorganiserte, møter den/de tillitsvalgte fra fagforeningene.
Barnehagens styrer har møte-, tale- og forslags rett. Styreren har ikke stemmerett med mindre vedkommende er valgt som medlem av samarbeidsutvalget. Samtlige representanter velges for ett år av gangen, dog slik at de fungerer inntil nytt samarbeids-

utvalg er valgt. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv og velger selv sin leder.

Samarbeidsutvalget skal være et samarbeidsorgan for foreldre, personale og eier og skal

ha ansvar for den alminnelige drift i nær kontakt med barnehagens styrer.

3) FORELDRERÅD

Barnehagen skal ha et foreldreråd. Foreldrerådet består av foresatte til alle barn i barnehagen. Foreldrerådet skal fremme samarbeidet mellom hjem og barnehage.

Foreldrerådet kan be om å få forelagt saker av viktighet for foreldrenes forhold til barnehagen. Foreldrerådet har rett til å uttale seg i slike saker før avgjørelser blir tatt. Ved avstemning i foreldrerådet gis det en stemme for hver fremmøtt.

Barnehagens styrer innkaller foreldrerådet minst en gang hvert år før 15. september for å foreta valg av foreldrerepresentanter til barnehagens samarbeidsutvalg.

4) OPPTAK AV BARN.
Rett til barnehageplass trådte i kraft 1.1.2009. Retten til barnehageplass gjelder for barn som fyller ett år senest innen utgangen av august det året det søkes om barnehageplass. Retten skal oppfylles fra august måned det året det søkes om plass. Barn født fra og med september vil ha rett til plass fra august påfølgende år.
Alle barnehager omfattes av samordnet opptak (§12 lov om bgh.). Det vil si at alle søknader skal gå gjennom Sandefjord kommunes på felles elektronisk søknadsskjema som finnes på internett adressen: sandefjord.kommune.no.

Opptaket følger de til enhver tid gjeldene regler.
Søkere som verken får første eller andre ønske oppfylt, kan kreve en skriftlig begrunnelse for hvorfor barnet ikke har fått ønsket plass. (§ 4 lov om bhg) Klagen rettes til Sandefjord Kommune.

Barnehagen skal primært rekruttere barn i Helgerød Idrettslags naturlige nedslagsfelt. Barn med funksjonshemming er prioritert etter barnehageloven. Helgerød Idrettslags medlemmer gis prioritet. Søsken og personalbarn gis prioritet ved opptak.

Ubesatte plasser besettes så av søkere som ikke oppfyller ovennevnte kriterier. 

Hvert barn opptas for et barnehageår, dvs. fra ca. 15.08. til 15.08. neste år. I løpet av denne perioden gis barnet plass i 48 uker for hel plass og 24 uker for halv plass.

6) OPPSIGELSE AV PLASS.

Skal et barn slutte, gjelder en oppsigelsesfrist på 4 uker regnet fra oppsigelsesdato. Ellers må det betales for denne tiden selv om barnet ikke går i barnehagen. Når det er skriftlig takket ja til tilbud om barnehageplass, gjelder samme oppsigelsesfrist fra om med 01.06. Dersom plassen sies opp med virkningsdato etter 1. mai, må det betales for plassen ut barnehageåret. 

7) FERIE.
Barna må ta ut minst 4 uker ferie i løpet av året. I det tidsrommet som skolen har sommerferie, må det avvikles tre uker hvorav to skal være sammenhengende. Barnehagen er stengt fra og med julaften til og med 1. nyttårsdag og halve påskeuken. Dette regnes som en ferieuke for barna. 

Frist for å melde fra om ferie er satt til 1. mai. Dersom fristen ikke overholdes, kan barnehagen fastsette barnets ferie. 

De ukene det er få barn vil avdelingene være sammen på Klubbhuset.
8) ÅPNINGSTIDER.

Barnehagen er åpen fem dager pr. uke, fra mandag til fredag fra kl.7.00 til kl.17.00

Barnehagen holder åpent hele sommeren, men stenger i forbindelse med jul og påske. 
9) PLANLEGGINGSDAGER.

Det avsettes 37.5 timer til planlegging og samarbeid for personale i den enkelte barnehage, (PBLA pkt. 4.9).
Planleggingsdagene i barnehagen fordeles gjennom barnehageåret og samordnes i mest mulig grad med skolenes planleggingsdager.

10) ØKONOMI.

Foreldrebetalingen betales forskuddsvis innen den 1. i hver måned.

Det ytes foreldrebetaling for 11 måneder pr. år. I tillegg betales det for mat og bleier der beløpet settes etter vedtak i samarbeidsutvalget.
Barnets foresatte er økonomisk ansvarlig for foreldrebetalingen gjennom hele barnehageåret.

Foreldrebetalingen fastsettes av Stortinget i lov om maksimal pris.

Manglende innbetaling av foreldrebetalingen etter de satser og frister som er fastsatt, medfører at plassen sies opp med 14 dagers varsel.

Foresatte med lav inntekt kan søke om redusert betaling. Søknadsskjema og retningslinjer fås i barnehagen.
Barnehagen mottar kommunalt tilskudd etter politisk avtalte vilkår for ikke-kommunale barnehager i Sandefjord.
Det gis 30 % søskenmoderasjon for første søsken og 50 % for andre, tredje søsken osv. med utgangspunkt i maks pris.
11) AREAL.

Helgerød Barnehage har et gjennomsnittlig areal pr. barn på 7,6 kvm.
12) DUGNADSPLIKT.

Den driftsform det legges opp til for Helgerød Barnehage betinger et nært og godt samarbeid mellom barnas foresatte, Helgerød Idrettslag, barnehagens personale og barnehagens eiere. De foresatte plikter å delta i eventuelle dugnader etter samarbeidutvalgets beslutning

Nærmere retningslinjer for dugnadsinnsatsen gis av samarbeidsutvalget. Se vedlegg.
13) TAUSHETSPLIKT.

Samarbeidsutvalget for barnehagen, ansatte, samt andre som får kjennskap til fortrolige opplysninger om barna eller deres foresatte har taushetsplikt etter de regler som fremgår av forvaltningslovens paragraf 13 og paragraf 13 a) til f).

14)HELSEERKLÆRING.

Før et barn begynner i barnehagen skal det fremlegges erklæring om barnets helse.

Dersom barnet har møtt til de ordinære undersøkelser ved den helsestasjon barnet sokner til, kan slik erklæring gis av barnets foresatte på skjema godkjent av Helsedirektoratet.

Når barnet begynner i barnehagen etter sykdom må foreldrene anse barnet friskt nok til å begynne i barnehagen igjen. Ved sykdom kan styreren avgjøre om barnet midlertidig ikke kan være i barnehagen. Ved alvorlig sykdom eller smittsom sykdom bør det taes kontakt med lege og eller en av Helsedirektoratets inspektører.
Ved sykdom hos barn og personale, følger vi offentlige anbefalinger og har et nært samarbeid med kommuneoverlegen og foreldrene i barnehagen.
15)ANSVAR

Barnehagen kan ikke gjøres ansvarlig for skader som påføres barna med mindre ansvar kan statueres i medhold av skade erstatningslovens paragraf 2-1. Eier plikter å tegne ansvarsforsikring for mulig skade som kan påføres barna.

16) INTERNKONTROLL.

Internkontroll er innført i barnehagene på bakgrunn av forskrift om Internkontroll av 1. januar 1992. Det er utarbeidet prosedyrer for å sikre at helse, miljø og sikkerhet blir tilfredsstillende ivaretatt i henhold til gjeldende lover, forskrifter og bestemmelser.

17) MEDLEMMESKAP I PBLA (Private Barnehagers Landsforbund Arbeidsgiverseksjonen).

Barnehagen har medlemskap i PBLA. Det betyr at de ansatte er sikret en lønns- og pensjonsavtale. Barnehagen har alle sine forsikringer gjennom PBLA. 

Revidert 02.09.09
Godkjent av Samarbeidsutvalget.

MG./SSF.
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